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Comissdes prévias de conciliacdo. Organizacéo e funcionamento da Justi¢ca do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia.
Dissidio individual. Recursos. Execuc¢éo. Dissidio coletivo.

Objetivo: Ministrar as no¢des basicas sobre o Direito Processual do Trabalho, destacando suas peculiaridades em
face ao Direito Processual Civil, capacitando o aluno para atuar nesta &area do Direito. Proporcionar nocdes
doutrindrias, informacdes legislativas e jurisprudenciais, contribuindo para o desenvolvimento do seu raciocinio
juridico e da l6gica processual, habilitando-o para um melhor desempenho profissional.

Metodologia de Ensino: Aulas expositivas. Debates. Leitura de textos legais, doutrinas e jurisprudéncias
elaborando analise critica e redacdo. Estudo de casos extraidos de processos, periodicos e livros propondo
solucdes. Atividades complementares orientadas para a disciplina.C0Metodologia de avaliagdo: Provas escritas
individuais e trabalhos individuais e em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1: Solucao dos Conflitos Trabalhistas. Autodefesa, autocomposi¢cdo e heterocomposi¢cdo. Comissdes
prévias de conciliacao.

UNIDADE 2: Do Judiciario Trabalhista. O Poder Judicidrio. Organizacdo, composi¢cdo e funcionamento da
Justica do Trabalho. O Ministério Publico do Trabalho e os servicos auxiliares.

UNIDADE 3: Introducdo ao Direito Processual do Trabalho. Conceito. Evolucdo. Autonomia. Principios
orientadores do processo do trabalho. Jurisprudéncia e os “enunciados”.

UNIDADE 4: Jurisdicdo e Competéncia. Conceito. Competéncia material, funcional e territorial. Matéria trabalhista
de competéncia da justica comum.

UNIDADE 5: Partes do Processo. Capacidade para ser parte: Representacdo e assisténcia. Substituicdo
processual. Litisconsércio. Capacidade postulatéria da parte no processo do trabalho.

UNIDADE 6: Dissidio Individual. Conceito. Caracteristicas. Fase postulatéria: Reclamagédo verbal. Requisitos da
peticdo inicial. Comunicacéo ao reclamado.

UNIDADE 7: Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Comparecimento das partes: Arquivamento. Revelia e
confissdo. Proposta conciliatéria: Momento processual. Efeitos. Fase probatéria: Onus da prova no processo do
trabalho. Meios de prova, peculiaridades. Fase decisoria.

UNIDADE 8: Recursos no Processo de Trabalho. Principios e normas aplicaveis aos recursos trabalhistas.
Pressupostas recursais. Recurso Ordinario: Cabimento. Tramitacdo. Efeitos. Recurso de Revista: Cabimento.
Tramitacdo. Efeitos. Recurso de Agravo de Instrumento. Recurso de Embargos. Recurso de Agravo de Peticéo.
Impugnagdes néo recursais: Correi¢do parcial.

UNIDADE 9: Liquidacédo de Sentenca. Natureza juridica. Forma de liquidagao: Calculo. Arbitramento. Artigos.
Impugnagédo da sentenca de liquidacao.

UNIDADE 10: Processos de Execugao. Aspectos gerais. Execugdo proviséria e definitiva. Citagdo da execugéo.
Penhora. Embargos a execucdo. Embargos de terceiros. Tramites finais.

UNIDADE 11: Dissidios Coletivos. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Partes. Requisitos da peticao inicial.
Conciliacdo. Poder normativo da Justica do Trabalho. Sentenca normativa. Acdo de cumprimento.
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