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EMENTA: Custeio e benefícios previdenciários. 
 
 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

I- Direito Previdenciário – Noções Fundamentais: 
1- Assistência Social – Previdência – Segurança Social – Seguridade Social. 
2- Autonomia do Direito Previdenciário – Fontes. 
3- Relação com o Direito do Trabalho em sentido estrito. 
 
II- Histórico: 
1- No mundo; na antiguidade; na idade média; a revolução industrial e sua conseqüências sociais; primeiras 
manifestações de amparo social estatal; primeiros planos de Seguro Social: Alemanha, Inglaterra e atualidade. 
 
2- No Brasil: primódios, Lei Eloy chaves, Caixas de Aposentadorias e pensões, Unificação da Legislação INPS, 
FUNRURAL, MPAS, SINPAS, SUDS e Seguridade Social. 
 
III – Noções dos vários sistemas de Previdência Existentes no Brasil. 
 
IV- Sistema Complementar de Previdência – Noções Gerais – Entidades – Regulamentação. 
 
V- Sujeitos de Direitos – Benefícios: 
1- Segurados: conceitos e categorias 
2- Filiação e inscrição.  
3- Dependentes: Conceito e classes. 
4- Aquisição, perda e manutenção da qualidade de segurado e de dependente. 
5- Da prova de qualidade de segurado e dependente. Justificação administrativa. 
 
VI- Direitos dos Beneficiários: 
1- Período de carência 
2- Benefícios devidos ao segurado. Cumulação de benefícios. 
3- Benefícios devidos aos dependentes. 
4- Cálculo do valos dos benefícios e do salário-benefício.  
5- Noções gerais: Previdência Privada. 
6- Da prova do tempo de serviço. 
7- Manutenção dos benefícios – critérios de correção. 
8- Benefícios por acidente de trabalho: conceito de acidente do trabalho e de moléstia profissional; benefícios: 
aquisição do direito, valor, perda do direito. 
9- Prescrição na área de benefícios. 
 
VII- Das obrigações: 
1- Obrigações dos segurados: 
a) empregados, empregados domésticos, trabalhadores temporários: salário de contribuição, responsabilidade 
pelo recolhimento. 
b) trabalhador autônomo, empresário e facultativo: salário-base e salário declarado, alíquotas e de contribuições, 
responsabilidade pelo recolhimento das contribuições. 
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c) outras obrigações dos segurados 
.VIII – Custeio 
1-Contribuintes: tipos, conceitos, obrigações 
2- Obrigações das empresas: 
a) conceito de empresa 
b) matrícula 
c) obrigações quanto ao recolhimento de contribuições. 
d) obrigações instituídas pela legislação atual. 
e) isenções 
f) outras obrigações 
 
3- Crimes contra a Previdência Social – noções gerais.  
 
4- Decadência e prescrição. 
 
5- Órgãos administrativos de controle jurisdicional. 
 
6- Recurso e revisão na esfera administrativa. 
 
VIII- A Seguridade Social na Constituição Federal – Revisão do Sistema. Atualização legislativa. Perspectiva do 
Sistema Previdenciário. 
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