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EMENTA: Custeio e beneficios previdenciarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO
I- Direito Previdenciario — No¢des Fundamentais:
1- Assisténcia Social — Previdéncia — Seguranc¢a Social — Seguridade Social.
2- Autonomia do Direito Previdenciario — Fontes.
3- Relagéo com o Direito do Trabalho em sentido estrito.

[I- Historico:
1- No mundo; na antiguidade; na idade média; a revolucao industrial e sua conseqliéncias sociais; primeiras
manifestacbes de amparo social estatal; primeiros planos de Seguro Social: Alemanha, Inglaterra e atualidade.

2- No Brasil: primédios, Lei Eloy chaves, Caixas de Aposentadorias e pensdes, Unificacdo da Legislacdo INPS,
FUNRURAL, MPAS, SINPAS, SUDS e Seguridade Social.

Il — NocBes dos vérios sistemas de Previdéncia Existentes no Brasil.
IV- Sistema Complementar de Previdéncia — No¢cbes Gerais — Entidades — Regulamentacéo.

V- Sujeitos de Direitos — Beneficios:

1- Segurados: conceitos e categorias

2- Filiacdo e inscricao.

3- Dependentes: Conceito e classes.

4- Aquisicao, perda e manutencgdo da qualidade de segurado e de dependente.
5- Da prova de qualidade de segurado e dependente. Justificacdo administrativa.

VI- Direitos dos Beneficiarios:

1- Periodo de caréncia

2- Beneficios devidos ao segurado. Cumulagéo de beneficios.
3- Beneficios devidos aos dependentes.

4- Célculo do valos dos beneficios e do salario-beneficio.

5- Nog¢Bes gerais: Previdéncia Privada.

6- Da prova do tempo de servico.

7- Manutencao dos beneficios — critérios de correcao.

8- Beneficios por acidente de trabalho: conceito de acidente do trabalho e de moléstia profissional; beneficios:
aquisicdo do direito, valor, perda do direito.

9- Prescricdo na area de beneficios.

VII- Das obrigacgfes:

1- Obrigacfes dos segurados:

a) empregados, empregados domésticos, trabalhadores temporarios: salario de contribui¢do, responsabilidade
pelo recolhimento.

b) trabalhador autbnomo, empresério e facultativo: salario-base e salario declarado, aliquotas e de contribuicdes,
responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes.
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c) outras obrigacdes dos segurados

VIl — Custeio

1-Contribuintes: tipos, conceitos, obrigacdes

2- ObrigagBes das empresas:

a) conceito de empresa

b) matricula

c¢) obrigacBes quanto ao recolhimento de contribuicdes.
d) obrigagGes instituidas pela legislagao atual.

e) isencdes

f) outras obrigacdes

3- Crimes contra a Previdéncia Social — no¢des gerais.
4- Decadéncia e prescricao.

5- Org&os administrativos de controle jurisdicional.

6- Recurso e revisdo na esfera administrativa.

VIII- A Seguridade Social na Constituicdo Federal — Revisédo do Sistema. Atualizacao legislativa. Perspectiva do
Sistema Previdenciario.
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